It Hi Wittekindshof
Mit Hilfe von QE — ittekindsho

IHK-zertifizierte Qualifizierungs-Bausteine
(nach §69 BBIG) —

In Unternehmen des 1. Arbeitsmarktes
erfolgreich umsetzen

NBS - Anwender- und Interessentreffen; Syke 03.11.2016

Klaus Hogelucht-Schiicker: Fachkraft Ubergangsférderung
Michael Bleiber: Werkstattleiter WfbM Gronau
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Unser Weg zum Thema

Verbundprojekt
NBS

Juni 2012 — Mai
2014

Einfuhrung KKA

Erkenntnisse:

Feb. 2014 - Feb. 2016

Erstellung der ersten 4
Q-Bausteine § 69 BBiG

Kooperations
verbund
NBS

Sep. 2014 — Okt.
2015

Netzwerk NBS

Ab Feb. 2016

aktion5/2
April 2016 —
April 2018

aktion5/1

Erstellung weiterer Q-
Bausteine § 69 BBiG

Einfihrung einer komplexen Teilhabeplanung
Echtstart Januar 2017

Erarbeitung eines curricularen Qualifizierungssystems
far alle WfbM (BBB) Angebote

* QE sind als Methodik fur alle Qualifizierungsniveaus der WfbM Teilnehmer nutzbar!

« Ubergange verbessern sich durch frithe, gezielte und verlassliche Qualifizierungssystematik!
« 2 Jahre BBB Zeit reichen oft nicht aus! Ubergang ohne ,Briiche“ aus der Schule (BPS) wichtig!
« Der Fokus liegt auf dem BBB; der Arbeitsbereich ist ,abgegrast!

* ,,Andere Anbieter” (BTHG) erhohen die Anforderung hin zu einer curricularen Systematik!


Angebotsstruktur_Bidung_Qualifizierung_WfbM.pdf

Curriculare (systematisierte, geordnete) Berufliche BlldUﬂg
|

I Inklusion in der
beruflichen Bildung

I Daten, Fakten, offene Fragen

| BertelsmannStiftung

Mit dem SGB IX wurde 2001 der bis dahin verwendete Begriff ,Arbeitstraining“ in WfbM durch
die Bezeichnung ,berufliche Bildung* ersetzt. Die berufliche Bildung in WfbM unterscheidet sich
aber in wesentlichen Punkten von einer Berufsausbildung im dualen System: Sie dauert nur 24
Monate; der Lernort Berufsschule ist zumeist nicht verankert; die angestrebten Kompetenzpro-
file sind nicht standardisiert und daher vielfaltig und beliebig; es fehlen die fiir eine Berufsaus-
bildung typischen Ordnungsmittel. In WfbM ,erworbene fachliche (Teil-)Kompetenzen sind ... nur
eingeschrankt auf die Kompetenzprofile anerkannter Berufe beziehbar. Bemithungen um konzep-




Empfehlungen LWL / LVR

a_n
unternehman fir sozlale Inovation

Erganzend verweisen die Ergebnisse der Evaluation auf weitere Handlungsfelder.

Teilhabe an Arbeit -
1.000 AuRenarbeitsplatze 1. Als Ausdruck ihrer konzeptionellen Orientierung an den Anforderungen des all-

g'gh'\ifqedlsﬂ;]egg?it gemeinen Arbeitsmarktes sollten WfbM fur die Beschaftigten in den Arbeitsbe-
reichen die arbeitsbezogene Qualifizierung weiter systematisieren und auf der
individuellen Ebene im Rahmen der Hilfeplanung zu verankern, um die Vermitt-

Evaluation der Landesinitiative

Al lungschancen auf einen betriebsintegrierten Arbeitsplatz/AuBenarbeitsplatz
oty und weitergehend in eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu

[ erhéhen,

- Somit wird empfohlen, in Zusammenarbeit mit anderen Leistungstragern,
Handels- und Handwerkskammern und den Werkstatten ausbildungsnahe
(Teil-)Qualifikationsbausteine innerhalb der Arbeitsbereiche zu entwickeln und
zu vereinbaren,

. Die Implementierung dieser Qualifikationsbausteine sollten durch die beiden
Landschaftsverbande gegebenenfalls modellhaft auf dem Wege von Zielverein-
barungen abgesichert werden,

. Dardber hinaus empfehlen wir, einheitliche MaRstabe flr eine transparente Aus-
gestaltung eines betriebsintegrierten Arbeitsplatzes/AuRenarbeitsplatzes zu
entwickeln und diese in die Zielvereinbarungen mit den Werkstatten aufzuneh-
men. Diese sollten insbesondere die Rechte der Beschaftigten auf betrieblichen
Arbeitsplatzen und entsprechende Informationspflichten der WfbM beinhalten.
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Inklusionskompetenz bel Kammern

Ubersichtskarte Vorhaben Inklusion
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Bestandteil des ersten Nationalen
Aktionsplan der Bundesregierung

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales:
|ch glaube es war zielfihrend zu sagen, wir brauchen Mitstreiterinnen, Mitk&mpfer auch in

den Kammern. Wenn Inklusion in der Arbeitswelf vorankommen soll, wenn Inklusion in der

Arbeitswelt gelingen soll, dann brauchen wir diejenigen, die gerade kleine und mittelstandi-

- sche Unternehmen erreichen kdnnen. Wir haben 38 Kammerm gewonnen zum Mitmachen.

Hauptproblem:
Abhangigkeit von Einzelpersonen in den
Kammern!




Qualifizierungsbausteine nach § 69 BBIG

Verordnung

Berufsausbildungs Uber die Bescheinigung von Grundlagen beruflicher

vorbereitung:
Aufnahme in das

Handlungsfahigkeit im Rahmen der
Berufsausbildungsvorbereitung

Berufsbildungsgesetz (Berufsausbildungsvorbereitungs-

(BBiG) 2003

Do Gesedse Sov Suncie wepidile Devie Nora

)
BBIiG
Berufsbildungsgeselz

2. Aulicge 2015
Stand: 29. November 2015

G TecM (Merourgeber)

Bescheinigungsverordnung - BAVBVO)

Eroffnet die
Erarbeitung von
Q-Bausteinen

Qualifizierungsbausteine-Anforderungen:
Zugrunde liegender Ausbildungsberuf
Qualifizierungsziel

Dauer der Vermittlung

Zu vermittelnde Téatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse
Leistungsfeststellung

arODE

» Von Ausbildungsstéatten und anderen Anbietern entwickelbar
* Durch Kammern ,anerkannt” - Stempel



* QE aus dem Netzwerk NBS

Q-Baustein konkret - _
QE mit den Firmen gemeinsam erstellt

* Eigene QE der WfbM erstellt
Wittekindshof

Qualifizierungsbauste:-

Wittekindshof
oo ey,
4. Zu vermittelnde Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse M '

,Einsatz von P

* "
Zu vermittelnde Tatigkeiten | Zuordnung zu den K Qualiﬁzlerungseinheiten\‘ Durch- | Durch- | Umfang
Fertigkeiten und o ¢, | filhrung | filhrung
u u 4] Kenntnissen des ‘.' *,| Betrieb | WfbM
r e l s m I e n Ausbildungsrahmenplanss k)
Ll -
4.1 Ladehilfsmittel Einsatz von Arbeits-  * e QE: Einweg- und '-‘
- . mitteln (§7 Nr.7) 3 Mehrwegpaletten .
.s . . : r/die TN kennt die . H
fur den Einsatzbereich Lagerlogisi kit b) Arbeits- und Férdermifiel |+ QE: Europalette .
Ladehilfsmittel wie z.B. einsetzen . E
: . Einweg- und Europaletten, H » QE: Stahlbehilter .
Emsatz'ortej' . Gitterboxen, etc. und kann | d) Arbeits- und Férdermiitel H
e  Wittekindshofer Werkstatten Gronau — Intern diese fachgerecht einsetzen. | pflegen sowie deren « QE: Gitterbox :
»  Continental Bakeries, Altex, Celltherm — Extern Funktionsfahigkeit und 5 :
Einsatzbereitschaft . .
kontrollieren; Beseitigung H
. . . von Beeintrachtigungen = H
1. Zugrunde liegender Ausbildungsberuf: veranlassen : =
Fachlagerist/Fachlageristin, Verordnung iiber die Berufsausbildung ir '-_ H
Lagerbereich in den Ausbildungsberufen Fachlagerist/Fachlageristin un a1 Verpacken von Giitern Einsatz von Arbeits- 3 ¢ QE: Tackern manuell g
mitteln (§7 Nr.7) . und maschinell .
Fachkraft fiir Lagerlogistik vom 26.Juli 2004 (abgedruckt im Bundesges Der/die TN erlernt Gliter '-_ o
Teil 1 Seite 1887 vom 28. Juli 2004) unter Zuhilfenahme von b) Arbeits- und Férdermittels o QE: Bedienung und .'
verschiedenen Arbeits- einsetzen K Einsatz des .
mitteln wie z.B. Tacker, " Handabrollers .:
2. Qualifizierungsziel: Handabroller, Umreifer, etc. | d) Arbeits- und Fordermittel "‘ K]
sachgerecht zu verpacken. pflegen sowie deren % QE: Umreifen per Haﬁ'd
Nach erfolgreichem Abschluss des Qualifizierungsbaustein besitzt der/c ’.. R4
Teilnehmer/Teilnehmerin theoretische Kenntnisse und praktische Fahig = » "._. R
Y P TR r beitsmi Wi g 2 - . Taggus®
Fertigkeiten diber den Einsatz von Arbeits- und Fordermittel. Der/die plifizennphastein Adss it WitiekindshofGrons

Teilnehmer/Teilnehmerin besitzt Fahigkeiten und Fertigkeiten, die Teil d
Ausbildungsberufes ,Fachkraft fir Lagerlogistik® sind und kann auf diesem

Gebiet unter Anleitung eingesetzt werden.

3. Dauer der Vermittlung:

6 Wochen (ca. 210 Stunden)

Qualifizierungsbaustein Arbeitsmittel WittekindshofGronau




Q-Baustein konkret

Wittekindshof

Er/sie kennt die
entsprechenden UVV und
kann diese anwenden.

Funktionsfahigkeit und
Einsatzbereitschaft
kontrollieren; Beseitigung
von Beeintrachtigungen
veranlassen

QE: Umreifen mit der
Umreifungsmaschine

QE: Stretchen manuell
und maschinell

4.2

Transportieren von Giitern

Der/die TN erlernt Giiter
unter Zuhilfenahme von
verschiedenen Flurforder-
mittel wie z.B. Handhub-
wagen, Elektroameise, etc.
sachgerecht zu transpont-
jeren.

Erfsie kennt die
entsprechenden UVV und
kann diese anwenden.

Einsatz von Arbeits-
mitteln (§7 Nr.7)

b) Arbeits- und Férdermittel
einsetzen

d) Arbeits- und Fordermittel
pflegen sowie deren
Funktionsfahigkeit und
Einsatzbereitschaft
kontrollieren; Beseitigung
von Beeintrachtigungen
veranlassen

QE: Aufbau des
Handhubwagen

QE: Fahren und
rangieren mit dem
Handhubwagen

QE: Aufbau der
Elektroameise

QE: Fahren und
rangieren mit der
Elektroameise

Qualifizierungsbaustein Arbeitsmittel WittekindshofGronau

Wittekindshof
5. Leistungsfeststellung:

Die Leistungsfeststellung erfolgt durch die dauerhafte Bewertung und
Reflektion durch die Anleiter/Unterweiser des Betriebs und der Wittekindshofer
Werkstatten Gronau. Dazu dient unter anderem die Berichtsheftfiihrung.

In einer praktischen Aufgabe (2x45 Minuten) werden zum Abschluss die
Fahigkeiten der Teilnehmenden tberprift, in wie weit die in diesem
Qualifizierungsbaustein vermittelten Inhalte angewendet werden kénne.

Die fachtheoretischen Inhalte werden in einem 30-minitigen Priifungsgesprich
abgefragt.

6. Ablaufplan:

Die Schulungen der Teilnehmer finden intern in den Wittekindshofer Werkstatten
Gronau und den Kooperationsbetrieben statt. Wahrend des Praktikums in den
Betrieben werden regelmafige Schulungstage durchgefiihrt.

Theorie: WfbM 1 Wochentag

Praxis: Betrieb 4 Wochentage

7. Berichtsheft:

Die teilnehmenden Personen haben ein Berichtsheft zu filhren. Die Eintragungen
werden regelmaRig gemeinsam mit dem Anleiter/Unterweiser ausgewertet und
besprochen.

8. Qualifizierungseinheiten

In den Qualifizierungseinheiten (QE) sind die zu vermittelnden Tétigkeiten und
Fahigkeiten kleinschrittig und methodisch, didaktisch fundiert beschrieben. Die
QE werden durch den Anleiter/Unterweiser als methodisch, didaktisches
Lernmaterial verwendet.

Ubereinstimmungserkléirung der IHK

Die Ubereinstimmung dieses Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 der Berufsausbildungs-
vorbereitungs-Bescheinigungsverordnung wird durch

IHK Nord Westfal S inger Weg 61 48151 Mlinster

..... 36
Industrie- und

4 Handeiskammer
:; Nord Westfalen

%,

" [Bezeichnung und Anschrif der zusténdigen Stete)
bestatigt

7
Datum, .., /.00

Qual\(‘lzierungsbaustein Arbeitsmittel_WittekindshofGronau ~—




Einordnung in DOQR

Niveau 8 Promotion

| I I ]
Strategischer Professional (IT), gleichrangig mit Master

Niveau 6 Meister, Fachwirt, Fachkaufmann u. a., gleichrangig mit Bachelor
Niveau 5 IT-Spezialist (Zertifizierter), Servicetechniker (Geprifter)

Niveau 7

Niveau 4 Ausbildungsberufe 3- und 3 1/2-jihrig
Niveau 3 Ausbildungsberufe 2-jihrig

Niveau 2 Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule

Niveau 1 Berufsausbildungsvorbereitung

Nievau 1 und/oder 2:
« BvB MalRhahmen
- WfbM Ubergange ?

Beispiel fur ein Lernergebnis (Auszug aus dem Arbeitsbereich Textilpflege - Niveau 1):
« Mitarbeiter/innen Ubernehmen die Endbearbeitung von getrockneter Wasche nach Anleitung -
Falten von Frottiertiichern - Falten von Reinigungstiichern - Einsortieren in Regalwagen.

Beispiel fur einen Lern-/Ausbildungs-/Arbeitsauftrag
« Je eine Trocknerladung Frottierwasche und Reinigungstlcher ist schrankfertig zu machen.



wirtschafts 22°

Das Magazin der
IHK Nord Westfalen

spiegel

1. Juni 2015

s [LLY Nord Westfalen

4B o “\ o
Dank der ,aktion 5" kann Marvin Sundrup (r.) ein Praktikum bei ALTEX in Gronau machen - und trotz
seiner Behinderung Weichen fUr die Zukunft stellen. Heinz Ruhoff (1) hat er Uberzeugt. Foto: Grundmann

Ein Profi mit
der ,Ameise”

Menschen mit Behinderung eine feste Arbeit zu geben,
ist nicht leicht. Aber moglich. ALTEX macht die Probe
aufs Exempel.


Vts_01_1.vob

Praktische Erfahrungen 1

Erstellung der
Qu al ifl ZI eru n g S b au Stel n e Westfélische Nachrichten 22.02.2016
zunachst ungewohnt und GRONAI - EBE

zeitintensiv

Zertifizierung durch die IHK
problemlos

Absprache mit den Betrieben

- Projekt zur Fgfrderun behmderter Menschen

Uber die Inhalte der . A

ioren. Die Projektbeteiligten (v.|) Hm. hoﬂwk Mtarb )'bomLB (Prod honitng(lltheﬂn) Ch'b Bedthlng

" gmn . - - L] ren- (Personalleitung Altex), Michael Bleil hkraft), Marin Sundrup
z (Pr Mm Inehmer), Gregor Feldhaus (Ausbildungsberater IHK Noi dWe’ﬂ Isl Dcme Joswxg (Projekeeilnehm: ev Kla Hoq
ualifizierungsbausteine wichtig =~ EEREEEEsmmERE=EE
r
von Von Frank Zimmermann Dic bcd ind zwei von undrup nahmebe-  Werkstatt, weil ich da mehr

sechs 1 hmem, die im schc ng gefordert wcrdc.

= . - sich
[ 3ie- GRONAU-EPE. Uber die Ge- Sommer 2014 mit dem 'm hma sei er schon Uber ahnlich gute Riick-
S p I I IS a Z VO I I r e I S I I l I e adstif-  sichter von Domenic Joswiz ickt bcn: nee schaffen h'usmcn gewesen. wenn  meldunegen freute sich Mar-
" )



Praktische Erfahrungen 2

Entscheidend: Auswahl von TN und Betrieb
(Wer passt wo hin?)

Regelmaldige Besuchstermine in den Betrieben

Montag - Donnerstag im Betrieb
Freitags Schulungen in der WfbM

Berichtsheft, Abschlussprufung, Zertifikat

P 9 : ' h 4 N
- - Ein ; i
PLrJ?‘.}t{:r?éﬂﬁ*lkeﬁn Qualifizierungstag Abschlusspriifung WibM Aufenthalt %ﬁgﬁ?ﬁ?ﬁ ;w
Woche ind i -
4 - 16 Wochen pro \.?Jtl:bﬁﬂm er im Unternehmen Ca. 4-8 Wochen 4 - 16 Wochen
‘/ Klebeeffekt”

verhindern!



Praktische Erfahrungen 3

Fester Ansprechpartner fuar TN und WfbM
Weitere Aufgabengebiete im Betrieb suchen

Schulungsmaoglichkeiten der WfbM nutzen
Bsp.: Einsatz der Pendelsage fiur den Sonderpalettenbau

Séage im Betrieb -,
Sage in der WfbM



l" ‘ Diakonische Stiftung
Wittekindshof

Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!



